DOHODA O BRIGADNICKEJ PRACI STUDENTA

Zamestnavatel: OBLASTNY FUTBALOVY ZVAZ

So sidlom v: Pivovarska 1058/7, 010 01 Zilina

1CO: 36135691

Zapisana v: Ministerstvo vnutra SR, ¢.: VVS/1-900/90-1048
Zasthapena: Ing. [gor Kr$ko — predseda

(d’alej len zamestnavatel’)

a
Pan(i):

Trvale bytom:

Datum narodenia: v:

Rodné ¢&islo: Cislo OP/ID karty:

Cislo Gétu v tvare IBAN:
(d’alej len zamestnanec)

uzavieraju podla § 227 a § 228 zakona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnik prace) v zneni neskorSich
predpisov tato

dohodu obrigaddnickej praci Studenta

L
Predmet dohody

Zamestnanec sa zavizuje, Ze bude pre zamestnavatel'a vykonavat’ tieto prace: ¢innost’ rozhodcu,
asistenta rozhodcu, delegata zvizu a pozorovatel’a rozhodcov na stretnutiach organizovanych
zamestnavatelom.

I1.
Rozsah pracovného ¢asu a miesto vykonu prace
Zamestnanec sa zaviazuje vykonat’ pracovné ¢innosti uvedené v ¢lanku I. dohody osobne.

Dohodnuty rozsah pracovnej ¢innosti bude predstavovat’ maximalne 20 hodin tyzdenne.

111.
Doba trvania zmluvného vzt’ahu

Zamestnanec nastipi do prace dia:

Dohoda o brigadnickej praci Studenta sa uzatvara na dobu urcita do: 30. 11. 2026.

IV.
Odmena za vykonanu pracu

Odmena za vykonanie prace je v zmysle sadzobnikov odmien a ostatnych nahrad delegovanych osob
uvedenych v Rozpise sutazi zamestnavatel'a pre sitazny roc¢nik 2025/2026, resp. mdze byt pocas
trvania tejto dohody jednostranne navysena rozhodnutim vykonného vyboru Zamestnavatela.

Odmena za vykonanie prace je splatna najneskoér do 31.dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom zamestnanec pracu vykonal.



V.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnanec sa zavidzuje vykonavat prace osobne, zodpovedne a riadne, dodrziavat dohodnuté
podmienky a pravne predpisy vztahujlice sa na pracu zamestnancom vykonanu a riadne hospodarit’ so
zverenymi prostriedkami a strazit’ a ochraiiovat’ majetok zamestnavatel'a pred poskodenim, stratou,
zni¢enim a zneuzitim.

Zamestnanec je povinny zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo mat pre zamestnavatela nepriaznivé
nasledky pripadne by mi hrozila Skoda. Pripadnt hroziacu $kodu je zamestnanec povinny podla svojich
schopnosti a moznosti odvratit. Zamestnanec nie je opravneny poskytovat’ déverné alebo nie verejne
zname informacie o obchodnych prip. vyrobnych skuto¢nostiach zamestnavatel’a tretim osobam.

Zamestnanec bol obozniameny ako dotknutd osoba s informaciami potrebnymi k spracuvaniu
osobnych udajov podl'a §19 ods. 1 a 2 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov podla &lanku 13 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 a sthlasi, aby zamestnavatel’ na zaklade zadkonom predpisanych povinnosti spracovaval jeho
osobné¢ udaje v sulade s ustanoveniami zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov.
Zamestnavatel’ pred podpisanim tejto zmluvy zamestnanca oboznamil s predpismi o BOZP.

Zamestnavatel’ oboznamil zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vztahujicimi sa
na pracu vykonavanu zamestnancom, najma s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci.

Pre d’alsie prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatel’a, ktoré stvisia s touto dohodou, platia
ustanovenia § 223, § 224 a § 225. Zakonnika prace'.

VII.
Zaverecné ustanovenia

Dohoda nadobtida platnost’ a i¢innost’ dinom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Zamestnavatel’ a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnavatel’ moZze odo diia podpisu tejto dohody zasielat’
zamestnancovi elektronickymi prostriedkami dokumenty: - vyplatni pasku. Tieto dokumenty bude
zamestnavatel zasielat’ ako zaheslovany subor na e-mailovu
adresu

Zmluvné strany st opravnené tito dohodu okamzite zrusit’ len v pripadoch, v ktorych mozno okamzite
skoncit’ pracovny pomer. Obidve zmluvné strany mézu tito dohodu pisomne vypovedat’ bez uvedenia
dovodu s 15-ditovou vypovednou dobou, ktora sa zacina diiom, v ktorom sa pisomna vypoved’ dorucila.

Dohoda je vyhotovena vo dvoch vyhotoveniach, pricom kazdé vyhotovenie ma platnost’ originalu.
Kazdéa zmluvna strana obdrzi jedno vyhotovenie.

Tato dohodu je mozné menit’ a dopiiat’ len formou pisomnych dodatkov. V otazkach touto dohodou
neupravenych sa pouziju subsididrne ustanovenia zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov.

Zmluvné strany si dohodu precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajucim porozumeli,
pri¢om na znak stihlasu s jej obsahom a so skuto¢nostou, Ze dohodu neuzavreli v tiesni, pod natlakom
alebo za napadne nevyhodnych podmienok, ju vlastnorucne podpisuju.

Priloha: Potvrdenie Statutu Studenta

V Ziline, dia

1 Na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vztahujii ustanovenia_prvej ¢asti, §

44 0ds.2,844a0ds. 1,854bods. 1,8850ds. 1a2,8900ds. 10,891 a795,898,81190ds. 1,8 122a0ds. 1a7 3,8 122bods. 1 a7 3,§ 123
ods. 1a2,8§124, Siestej Castia§ 173 a7 175.
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